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HEALTH ACTION
ALLIANCE

Empresarios

Mental Health El Dia de Accién por la Salud Mental es una oportunidad a nivel
Action Day nacional para convertir la concienciacién en accién, ayudando a

los empresarios, trabajadores y ciudadanos a tomar medidas
para educarse y mejorar la salud mental de todos.

mayo 20, 2021

#MentalHealthAction Cada afo, los problemas de salud mental de los empleados
cuestan a los empresarios mds de 100.000 millones de délares y
217 millones de dias de trabajo perdidos. El estrés de la pandemia
y las pérdidas personales y los efectos sobre la salud que muchos
empleados han
experimentado agravan esta crisis.

Los datos de encuestas recientes muestran un aumento
significativo de las tasas de ansiedad y depresién, especialmente
entre los trabajadores esenciales: el 62% de los trabajadores
sanitarios de primera linea afirman que la preocupacién y el
estrés relacionados con la pandemia ha afectado negativamente
a su salud mental. Segun una encuesta realizada a empresarios,
mds del 85% de los encuestados dijeron estar “algo
preocupados” o “muy

preocupados” por las necesidades de salud mental de sus
empleados durante la pandemia.

Al abordar los problemas de salud mental en el lugar de trabajo e
invertir en la atencién a la salud mental de los trabajadores, los
empresarios pueden mejorar la salud y el bienestar de los
empleados y aumentar la productividad y la retencion de los
empleados.

Como fuente de informacién de gran confianza, los empresarios
tienen una gran oportunidad de ayudar a convertir la
concienciacién sobre la salud mental en accién en el primer Dia
de Accién por la Salud Mental, el 20 de mayo.

Su papel como
empleador

Translated from English by Dulce Ruelas and Venus Ginés, Latinx COVID-19 Task Force

mentalhealthactionday.org healthaction.org



https://www.mentalhealthactionday.org/
https://www.healthaction.org/
https://namipierce.org/why-employers-need-to-talk-about-mental-illness-in-the-workplace/
https://namipierce.org/why-employers-need-to-talk-about-mental-illness-in-the-workplace/
https://www.kff.org/coronavirus-covid-19/press-release/kff-post-survey-reveals-the-serious-mental-health-challenges-facing-frontline-health-care-workers-a-year-into-the-covid-19-pandemic/
https://www.unum.com/employers/hr-trends/guides-reports/september-hr-trends-survey/part-2
https://www.edelman.com/research/edelman-trust-barometer-special-report-covid-19-demonstrates-essential-role-private-sector
http://www.healthaction.org/
http://mentalhealthactionday.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8UlEYZ7SwnDIkSU1l4D2rBh7AvCDIj5bMwSxgkHbyfoJG1g/viewform

HAA

HEALTH ACTION
ALLIANCE

LOS OBJETIVOS

Anime y capacite a sus empleados clientes y
comunidades para que actten sobre salud
mental, ya sea para ellos mismos, para sus
seres queridos o como defensores de cambios
sistémicos.

cOMO

Mental Health
Action Day

Crear un “sonido envolvente” de
#AcciondeSaludMental en este dia de accion
en asociacion con mas de 450 empresas y
organizaciones para ayudar a conducir a los
estadounidenses a recursos de salud mental.

Estas son algunas de las formas en que los empresarios pueden participar en el Dia de Accion de la

Salud Mental:

Eduque a sus empleados, clientes y
comunidades y comunidades sobre

#AccidondeSaludMental

Durante el 20 de mayo y en los dias previos,
utilice las plataformas y la experiencia de su
empresa para llegar a la gente, y la
experiencia de su empresa para llegar a sus
propios empleados, consumidores y
comunidades con un mensaje sobre la toma de
#AcciondeSaludMental. Los ejemplos pueden
incluir:

o Crear contenido digital en el sitio web de su
empresa crear contenido digital en el sitio web
de suempresa o en la intranet de los empleados,
asi como en las redes sociales medios de
comunicacion social, destacando los recursos
que se enumeran a continuacion (véase también
los consejos para comunicar sobre la Accion por
la Salud Mental al final del documento);

e Desarrollar activaciones en las tiendas;

o Convocar eventos publicos, como actividades de
bienestar actividades de bienestar para
empleados y clientes;

e Realizar anuncios de servicio publico en sus
tiendas o lugares de trabajo;

e Incorporar enlaces en su pdgina de inicio o en su
productos que compartan informacién sobre la
salud mental y recursos.
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Adoptar la comunicacién sobre
#AcciéndeSaludMental en toda la su
organizacién mediante:

Pedir a los lideres senior que hablen sobre su
propio viaje de salud mental si se sienten
cémodos. Puede que quieran compartir como
ha afectado a su carreray por qué es
importante tomar medidas para el bienestar
personal y profesional. Esto podria ser un correo
electronico de la empresa, una conversacion de
Zoom o a través de un medio auténtico para su
organizacion.

Distribuir materiales como consejos sobre
consejos sobre beneficios de salud mental de su
plan de seguros, el Programa de Asistencia al
Empleado (EAP), o utilizar los de salud mental
para los trabajadores de primera linea.
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COMO, continuado

Anime a los empleados a considerar Potenciar los Grupos de Recursos de
su propia salud mental: los Empleados (ERGs):

e Reservaruna hora, medio dia o un dia completo p¢ ERG
para que los para que los empleados tomen ongase en contacto con sus S para

medidas para apoyar su propia salud mental. animar a sus miembros a participar en el Dia
Ofrezca alos directivos oportunidades de de Accién de la Salud Mental. Esto puede

mostrar sus propias acciones como ejemplo . . . Ny
. . . incluir la organizacion de un evento, la
para los miembros de su equipo. En ejemplo, los

lideres podrian compartir lo que planean hacer invitacién a un invitar a un orador o utilizar sus
con su tiempo libre en una serie de blogs en su listas de distribucién para recursos con los
intranet para empleados. empleados. Por ejemplo:

o Anunciar nuevas prestaciones de salud mental o
destacando los ya existentes, incluidos los
disponibles en los planes de seguro médico de
suempresa, EAP y otros proveedores de
bepeﬁcps. Tomblen puede optar por ofrecer un Redes BIPOC
estipendio de bienestar u otros vehiculos para
apoyar a los empleados cuando tomen medidas
sobre salud mental.

e« Redes de veteranos

e Redes de mujeres

o Redes de padres/cuidadores

o Organizar un evento de bienestar para los
empleados. Un orador o evento atractivo puede
ayudar areunir a los a los empleados y
ayudarles a entender mejor a comprender
mejor la salud mental y los recursos que tienen a
su disposicién para ayudar a la resiliencia y
mds. En Ultima instancia, esto le ayuda a
construir una plantilla mds fuerte. Su plan de
seguros, EAP u otros proveedores de beneficios
podrdn ayudarle a identificar un conferenciante
experto.
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RECURSOS SUGERIDOS CONSEJOS PARA COMUNICAR

Hable con su(s) proveedor(es) de
seguro médico y destaque la
informacién relacionada con los
beneficios de salud mental de sus
empleados. Con la pandemia en curso,
esto puede ser una oportunidad para
destacar oportunidades de utilizar la
telesalud para conectar con los
profesionales de la salud mental.

Conecte con su Programa de Asistencia
al Empleado y otros proveedores de
aprender a mostrar mejor estos
recursos a los recursos a los empleados.

Cémo Right Now, apoyado por la
Fundacién CDC Foundation, ayuda a las
personas a identificar sus emociones y
encontrar recursos Utiles.

Coping 12, un sitio web de los CDC, el
Ad Council, ofrece consejos,
herramientas y recursos para bienestar.

Supporting a Nation in Crisis de la Well
Being Trust y de Beaumont Foundation
ofrece recomendaciones que pueden
aplicarse para abordar la salud mental
en las fases inmediata y de
recuperacién de la pandemia.

La Health Action Alliance también ha
reunido un folleto con enlaces a varios
recursos de estrés y ansiedad por la
pandemia para empleados y

trabajadores, incluyendo los
mencionados anteriormente.

SOBRE LA SALUD MENTAL

CBS This Morning compartié un excelente
segmento con consejos de expertos sobre como
hablar de la salud mental de forma que se
reduzca el estigma y que reduzcan el estigma e
inviten a la conversacién. He aqui algunos de los
puntos mds destacados:

Utilizar un lenguaje acorde con la
forma en que describir otras
afecciones médicas y no se refiera a
las personas a las personas por su
enfermedad.

Evite palabras como “sufrimiento” o
“victima”, en lugar de eso enfatice
que las personas viven con
enfermedades como la depresiony la
ansiedad.

No te refieras a las enfermedades
mentales de salud mental como
“problemas”; son una condicion.

Péngase en contacto con el
departamento de salud pUblica
estatal o local para explorar recursos
que ya existen en su comunidad para
apoyar la salud mental. Considere la
posibilidad de trabajar para
identificar formas de fortalecer los
servicios de salud mental y apoyo a
los trabajadores, clientes y
comunidades donde usted opera.
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